
 

 

Alternant Data Analyst H/F 

Notre pôle numérique ouvre une alternance de Data Analyst au sein d’une équipe 

technique en charge de l’intégration et l’Exploitation d’outils transverses pour le 

Groupe : outils de Sauvegarde, Supervision, Ordonnancement, Ticketing, Gestion 

antivirale, Performance applicative... 

Vous rejoignez une équipe de 10 collaborateurs en charge de ses outils. Véritable 

binôme de votre tuteur, vous participez à la création et la structuration des 

exigences liées aux données analytiques.  

Parmi les indicateurs à construire et suivre : nombre d’incidents, temps de résolution 

d’un incident, taux de disponibilité, d’une application etc.  

 

Vos missions :   

• Traiter et modéliser les données pertinentes et fiables (faits, 

dimensions) 

• Recueillir et extraire les données des systèmes, les structurer 

• Participer à la création de dashboards, mise en place de KPIs et 

reporting des performances pour donner une vision cohérente des résultats  

• Mettre en forme et maintenir les tableaux de bords spécifiques à chaque outil 

• Procéder à l'industrialisation du procédé pour les données les plus 

intéressantes 

• Coanimer des ateliers de conception des indicateurs pour l’équipe 

• Proposer des analyses permettant un suivi d’activité 

• Participer au maintien d’un référentiel documentaire et process au sein du 

service 

• Réaliser une veille technologique des nouveaux outils visant à l’améliorer 

les outils d’aide à la décision et de reporting. Véritable collaborateur de 

l’équipe, vos propositions seront écoutées et étudiées  

Pourquoi nous rejoindre :  

- Des missions adaptées à l’alternance et un suivi de votre tuteur 

- La possibilité d’être force de proposition dans vos missions 

- La diversité des outils de reporting et de data analyse 

 

 

 

 



 

Votre profil :  

En cours de préparation de votre Master I ou II spécialisé en Data Analyse et BI, vous 

recherchez une alternance à partir de septembre 2023.  

Vous développez votre apprentissage sur l’un ou les outils suivants :  

• Outils de reporting dont powerBI et Cognos 

• ETL comme Talend et techniques d’interconnectivité (API, Web scraping)  

• SGBD (oracle, SQL Serveur) 

• Jira/Confluence 

La maitrise de logiciels et langages comme PowerQuery, SQL, Python, Excel avancé 

est un plus.  

Vous aimez le travail d’analyse.  De nature curieux/se, vous savez rechercher 

l’information, questionnez les interlocuteurs avec qui vous collaborez. Le travail en 

équipe est important pour vous ? il est primordial pour nous ! Vos qualités 

relationnelles et votre sens de l’écoute vous permettrons d’intégrer cette équipe.  

 

Le process de recrutement : 

Merci de transmettre votre candidature à recrutement@groupeadsn.fr  

Une fois votre candidature sélectionnée, un collaborateur du Pôle recrutement vous 

contactera par téléphone. Vous serez ensuite amené(e) à rencontrer votre futur 

manager, ainsi qu'un collaborateur du pôle recrutement. Ouvert à toutes compétences, 

notre Groupe mène une politique Handicap active et s'inscrit dans la dynamique des 

entreprises handi-accueillantes. 

 

Alternance d’un an à 2 ans, située à Venelles (13) 
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Alternance Développeur Full Stack H/F 

Groupe ADSN – Venelles (13) 

 

Le cœur de métier de l’ADSN est d'innover, construire, déployer, mettre à disposition 

des notaires, les technologies et services de pointe nécessaires à leur mission de 

service public. Dans la direction du SI applicatif (DSIA), les projets sont organisés par 

pôle de compétences. Chaque portefeuille a la charge de gérer ses projets, à la fois en 

termes de pilotage et suivi, de développement, qualification et livraison auprès de la 

direction de l’exploitation qui en assure la mise en production et l’exploitation. 

Vos missions : 

L’alternant interviendra dans le portefeuille projets « Fichiers Centraux » qui a pour 

mission de construire les bases de données couvertes par la mission de service public 

du notariat et plus précisément sur le projet des Bases des Références Immobilières 

(BRI). 

Ce projet vise à collecter l’ensemble des données liées aux ventes immobilières 

effectuées sur le territoire français.  

Dans cet écosystème, le périmètre de l’ADSN est la récolte des données ainsi que leur 

mise en conformité. 

Les données sont par la suite transmises à des entités tierces pour les exploiter en 

extraire des statistiques sur l’évolution du marché immobilier. 

Sous la direction du référent technique, le profil recherché aura des compétences en 

développement Backend (Java), et Frontend (HTML, Javascript) et participera au 

développement de briques applicatives pour la Base de Référence Immobilière (BRI).  

Les missions confiées à l’alternant, dans un contexte agile, sont les suivantes :  

• Développement d’application sur la base de spécifications fonctionnelles et 

techniques, 

• Développement de tests unitaires, 

• Rédaction de documentations techniques détaillées, 

• Reporting auprès de l’équipe projet. 

Pourquoi nous rejoindre en stage : 



 

 

• Acquisition de Compétences Techniques : 

- Apprentissage approfondi du langage Java 

- Familiarisation avec les cadres logiciels utilisés en entreprise (Spring, 

hibernate ..) 

• Expérience Pratique : 

- Mise en pratique des connaissances théoriques dans un 

environnement professionnel. 

- Résolution de problèmes réels rencontrés dans le développement 

logiciel. 

- Intégration dans une équipe projet. 

- Collaboration avec d’autres développeurs, architectes. 

• Compréhension du Cycle de Vie du Logiciel : 

- Participation au cycle de vie complet d'un projet logiciel, de la 

conception à la maintenance. 

- Familiarisation avec les méthodologies de développement et de 

gestion de projets. 

 

Votre profil : 

- Vous êtes actuellement étudiant de bac+3/Bachelor à M2 Informatique 

- Vous avez des connaissances de développement Backend (Java, SQL) et 

Frontend (HTML, Javascript) ainsi que des notions sur les API Rest / SOAP 

- Des connaissances sur certains de ces outils seraient appréciées mais non 

obligatoires :   

Insomnia / Postman ; MySQL Workbench / SQL Développer ; NPM (NodeJS) ; GIT ; 

Maven 

- Vous avez une bonne capacité d’adaptation et avant tout l’envie d’apprendre 

- Vous partagez les valeurs du Groupe : conscience professionnelle, 

ouverture, cohésion et humilité 

 



 

Le process de recrutement : 

Merci de transmettre votre candidature à recrutement@groupeadsn.fr 

Une fois votre candidature sélectionnée, un collaborateur du Pôle recrutement vous 

contactera par téléphone pour un premier échange. 

Vous serez ensuite amené(e) à rencontrer votre future tutrice ainsi qu’un collaborateur 

du pôle recrutement. 

Alternance en contrat d’apprentissage ouvert au siège du groupe ADSN à 

Venelles à partir de septembre 2024 
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Alternant Assistant Produit UX/UI H/F 

Dans le cadre de notre démarche d’amélioration continue, nous recherchons un.e 

Alternant Assistant Produit UX/UI en alternance afin de renforcer notre équipe UX/UI 

de 3 personnes. 

Intégré.e à l’équipe Conception produit, vous serez rattaché à notre UX Designer et 

vous travaillerez aux côtés des équipes produits et techniques. Vous veillerez à la 

cohérence graphique et à l’expérience utilisateur sur l’ensemble de nos supports. 

Vos missions : 

- Réaliser du design et maquettage d'IHM  

- Participation aux user research (enquêtes, analyse de remontées utilisateurs…) 

- Retranscrire les données récoltées (persona, user journeys, experience maps…) 

et savoir analyser les résultats de manière pertinente 

- Contribuer à l’évolution de notre Design System 

- Participer à la mise en conformité de l’accessibilité de nos portails 

- Repenser et améliorer l’expérience utilisateur sur des fonctionnalités déjà 

existantes, et de manière générale participer aux réflexions pour améliorer nos 

produits en continu 

- Créer et maintenir à jour la documentation design  

Notre objectif est de vous attribuer des missions qui vous permettront de 

monter en compétences et gagner en autonomie dans votre travail afin que 

votre alternance soit bénéfique pour votre avenir professionnel. 

Votre profil :  

- Formation en UX Design (M1, M2) 

- Maitrise ou connaissance d’un logiciel de conception de maquettes (idéalement 

Figma) 

- Bonne capacité à travailler en équipe et à communiquer avec des interlocuteurs 

variés 

- Curiosité et envie d’apprendre 



 

 

- Vous partagez les valeurs du Groupe : conscience professionnelle, 

ouverture, cohésion et humilité 

Contrat d’apprentissage basé à Venelles (13) 

Démarrage : Septembre/Octobre 2024 

Notre process de recrutement : 

Une fois votre candidature reçue et retenue, un 1er échange téléphonique puis un 

entretien physique ou en visio-conférence sera positionné avec le pôle recrutement et 

votre future tutrice.  

 

 

 

  



 

 

Technicien exploitation Reseau H/F 

Nous ouvrons un poste de technicien exploitation réseau en ALTERNANCE 

Rattaché(e) au Responsable exploitation Reseau d’ADNOV de la Direction technique, 

vos principales missions sont les suivantes :  

Prendre en charge les incidents techniques Réseaux de N2 :  

Prioriser le traitement des incidents en fonction des risques engendrés pour l’utilisateur 

final  

Détecter et qualifier les incidents escaladés par le support niveau 1 conformément au 

niveau de service défini  

Analyser l’impact technique  

Suivre les demandes au quotidien 

Suivre les cas clients de bout en bout  

Communiquer les alertes et risques  

Assurer le maintien opérationnel des conditions générales de la production : 

Respecter les procédures qualités applicables  

Participer à l’amélioration continue des outils et méthodes  

Alimenter et mettre à jour les procédures fonctionnelles du service  

 

Gérer les changements liés aux offres :  

Respecter les procédures de validation des changements, et, de la procédure 

planification  

Maitriser la réalisation des changements au catalogue de service  

Suivre la planification et la réalisation  

Assimiler les évolutions des offres pour être en mesure d’effectuer le traitement des 

demandes  

Réaliser la production technique  

 

Votre profil :  

De formation Bac+2, vous justifiez d'une expérience de 2 ans minimum au sein d'une 

fonction similaire.  

Vous accordez beaucoup d’importance à la Satisfaction client, vous avez le sens des 

priorités et surtout du service.  

Vous savez faire preuve d’Humilité avec l’ensemble de vos interlocuteurs. Le travail en 

équipe est aussi important pour vous ? Il est primordial pour nous.  

Vous vous qualifiez comme Organisé(e), rigoureux (se) et proactif(ve).  

Vous avez la capacité à gérer plusieurs tâches simultanément sur divers outils et 

à gérer les pics d'activités.  



 

 

 

Une bonne expression orale et écrite est exigée pour ce poste.  

Connaissances approfondies des applications et produits du service  

Connaissances des environnements Reseau WAN, LAN, CISCO  

Connaissance des outils de gestion d’incident  

 

Nos clients sont notre priorité… Si vous accordez cette même importance à 

la « satisfaction clients » alors n'attendez plus, postulez et rejoignez nos 

équipes ! 

 

Les valeurs du Groupe partagés : Conscience professionnelle, ouverture, 

cohésion et humilité 

 

 

Merci de transmettre votre candidature (CV+LM) recrutement@groupeadsn.fr :  

Une fois votre candidature sélectionnée, Le Pôle recrutement vous contactera pour un 

premier échange téléphonique.  

Si après cette étape, votre candidature est en adéquation avec les critères donnés, 

vous rentrerez définitivement dans le cœur du process : l’entretien.  

Vous serez amené (e) à rencontrer votre Responsable hiérarchique, ainsi qu’un 

collaborateur du pole recrutement. 

 


