
INNOVATION  
ET SANTÉ

P O I N T S  F O R T S

KEDGE Business School est un établissement d'enseignement supérieur privé

Une double compétence en 
management et innovation
« Le Mastère Spécialisé Innovation et Santé a été créé à la demande des industries 
de santé pour combler un manque en compétences managériales, d’une part,  
mais aussi en innovation. Dans un monde traversé par les crises, la transformation 
digitale et la transition écologique, les entreprises de santé sont à la recherche  
de collaborateurs, capables d’accompagner les changements qui impactent  
cette industrie. Les dirigeants des entreprises de santé doivent faire évoluer  
leurs modèles pour se développer et innover dans ce contexte de transformation, 
d’où la très forte employabilité de nos étudiants. »

Paul GIMET, directeur du MS Innovation et Santé

Classement national 
Eduniversal 2023  
Catégorie management et 
marketing des industries 
pharmaceutiques et de santé

4e

Ce Mastère Spécialisé®, enregistré RNCP 37814 
Niveau 7, délivre une certification  

manager marketing et développement  
de solutions Innovantes pour les industries  

et technologies de santé

UN TRIPTYQUE  
D'EXPERTISES

Un triptyque d’expertises présent dans toutes les 
industries de pointe :
	 • �technologie,
	 • management,
	 • innovation.
Ces compétences sont essentielles pour relever 
les défis du secteur de la santé liés à l’accéléra-
tion du progrès scientifique et à l’impact des 
ruptures technologiques.

PÉDAGOGIE INNOVANTE  
& EXPÉRIENTIELLE

→ �Très forte intrication des problématiques des 
industries dans les parcours d'apprentissage.

→ �Méthodes innovantes : pédagogie inversée, 
approche inductive, "peer learning"…

→ �Cours en face à face avec des professeurs, 
consultants, experts et professionnels.

→ �Conférences mobilisant des retours d’expé-
riences et compétences de haut niveau.

→ �Accompagnement personnalisé. 

CURSUS OPTIMAL 
& ORIGINAL 

→ �Alternance : 2 semaines en entreprise, 1 semaine 
de cours.

→ �Modulaire : capitalisation de certificats sur plu-
sieurs semestres ou jusqu'à 3 ans maximum.

→ �Un programme qui développe :
	 • �la capacité à innover : entreprendre, captu-

rer la valeur en construisant les modèles éco-
nomiques de l’entreprise de santé de demain

	 • �la capacité à apprendre plus vite pour 
répondre aux enjeux des mutations du secteur.

PARRAINAGE  
D’UN INDUSTRIEL DE SANTÉ

→ ��2023-2024 : Émilie Royere, directrice générale 
du pôle de compétitivité santé Eurobiomed.

→ �2022-2023 : Franck Riolo, strategic project lead 
EMEA, customer success strategy implementa-
tion chez Laerdal Medical.

→ �2021-2022 : Vincent Fert, président d’HalioDx 
Biotech.

→ �2020-2021 : Michaël Danon, directeur du market 
access et des relations institutionnelles Pierre 
Fabre Group, président d’Eurobiomed.

→ �2019-2020 : Olivier Guitard, directeur général 
de Sartorius Stedim Europe du Sud.

COMPLÉMENTARITÉ  
DES DIRECTIONS

→ �Paul Gimet : directeur du Mastère Spécialisé 
Innovation et Santé, professeur en stratégie et 
management de l'innovation. Doctorat en 
sciences de gestion, 20 ans d'expérience 
managériale comme directeur général et 
cadre dirigeant dans le secteur des industries 
de santé.

→ �Claude Spano : directeur Innovation et Relation 
Entreprise KEDGE, spécialiste pour le groupe 
KEDGE de la pédagogie innovante. 30 ans d'ex-
périence dans le pilotage de programmes pour 
une grande école.

ALTERNANCE AU SERVICE  
DE L’EXPÉRIENCE

La formation permet d’accéder à deux types  
d’alternance :
	 • le contrat d’apprentissage,
	 • le contrat de professionnalisation.
Choisir son contrat d'alternance est avant tout 
définir un projet personnel et professionnel.
Les candidats sont accompagnés par le service des 
relations entreprises de l'école : mise à disposition 
d’offres et de contacts, accompagnement dans la 
validation des missions, aide à la négociation…
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E M P L O Y A B I L I T É

F O N C T I O N S  O C C U P É E S 
A P R È S  5  A N S

T Y P E S  D E  P O S T E S

→ �CEO de startups en biotech
→ �Directeur innovation
→ �Business developer chef de projet
→ �Chef de produit marketing
→ ��Responsable préclinique
→ ��Process consultant
→ �Responsable licensing
→ �Ingénieur d’études secteur biotech
→ ��Responsable des affaires 

réglementaires

E N T R E P R I S E S  D U  R É S E A U

Innate Pharma, Sartorius Stedim, Provepharm 
Life Solutions, IHU Méditerranée Infection, 
Cisbio, Sanofi, Balmes Transplantation, 
AnatoScope, Pitwellness, Abreos Biosciences, 
Modul-Bio, Immunotech, AB Science,  
OZ Biosiences, Coral Biome, Bilhi Genetics…

50 808 €
salaire moyen à la sortie 

pour les primo-apprenants 
de la formation initiale 

95 % d'étudiants  
embauchés avant  
leur diplomation

+ de 60 entreprises 
partenaires
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U**********

H***

A D M I S S I O N

DURÉE : 15 MOIS
CAMPUS : M****ARSEILLE 
RYTHME : ALTERNANCE  
(1 semaine en cours/ 
2 semaines en entreprise)
TAUX DE RÉUSSITE : 93 % (2021-2022)

 PRÉPARATION EN LIGNE  

→ �Des cours en distanciel 
personnalisés en management 
sont proposés en fonction  
des profils des candidats,  
via la plateforme  
d’apprentissage de KEDGE.

 PRINCIPAUX COURS 

→ �Marketing, commercialisation  
des produits de santé

→ �Market acess
→ Stratégie et innovation
→ �Business model et transition 

écologique
→ �Écosystème de la santé  

et organisation innovante
→ �Pilotage RH des organisations
→ �Innovation des produits et 

services : créativité et diffusion
→ �Open innovation en santé
→ �Gestion financière

→ �Leadership et posture du manager
→ �Évolution des technologies  

de santé, e-santé, intelligence 
artificielle, big data en santé

→ �Design thinking
→ �Gestion de crise en santé
→ �Propriété intellectuelle
→ �Politiques publiques et 

réglementation
→ �Qualité de vie au travail (QVT)

 IMMERSION PROFESSIONNELLE 

→ �CONFÉRENCES DU SECTEUR  
DE LA SANTÉ : e-santé, market 
access, innover et capturer la 
valeur, l'éthique managériale…

→ �CAS FIL ROUGE : travail en  
sous-groupe sur une thématique 
portée par une entreprise et 
couvrant plusieurs spécialisations 
managériales.

INTÉGRATION À BAC+5
ou Bac+4 avec 3 ans d’expérience

 �Marketing stratégique : chef de produit sante,chef de 
programme, consultant affaires réglementaires junior, 
marketing manager...
 �Management de projet : : application spécialiste, 
consultant innovation, directeur des opérations,  
chef de projet...
 �Développement commercial : business development, 
chargé d'affaires en santé, responsable supply,  
ingénieur technico-commercial...

En savoir plus sur le programme

Thèse professionnelle

33,3 %

33,3 %

33,3 %

I N F O R M AT I O N S  
&  C A N D I D AT U R E

join.kedge.edu

C O N TA C T

Prenez rendez-vous avec un 
conseiller spécialisé pour cons-
truire votre projet professionnel.
France :  
ms.msc@kedgebs.com 
International : 
international@kedgebs.
com

F R A I S  D E  S C O L A R I T É *

Mastère Spécialisé®   
enregistré RNCP Niveau 7 : 
16 500 €

*Ce tarif est communiqué à titre 
indicatif et est valable à la date 
d’impression de ce document.  
Il peut être amené à varier.


