
 

CONSULTANT ALTERNANT DATA F/H –AIX EN PROVENCE 
 

En pleine transformation digitale, les grands comptes du secteur d’Aix-en-Provence  font appel à 

notre entité afin de concevoir des solutions adaptées aux enjeux de demain. 

Dans ce contexte, nous recherchons notre futur Consultant Alternant Data H/F pour intégrer nos 

équipes aixoises pilotées par Rémi JOLIVALT: https://www.linkedin.com/in/jolivaltremi 

VOTRE RÔLE 

Vous serez intégré au sein de notre Service Line Data Value et vous interviendrez sur les différentes 

phases d'un projet BI/Big Data: 

 Acquisition des données 

 Stockage optimisé 

 Traitements et analyses 

 Mise en forme et développement de rapports/dashboards 

Vous  proposerez des  nouvelles  lectures  de  données  via  un  travail  de  fouille  sur  les gisements 

d’information, notamment client. 

Dans  votre  quotidien,  vous  contribuerez au  partage  et  à  la  capitalisation des  savoirs  et  des 

pratiques au sein de la communauté data de Capgemini. 

L’ENVIRONNEMENT TECHNIQUE 

DataHub : 

 ETL (Talend, Informatica ou SSIS), 

 Traitement de données Spark, Python, Scala... 

 Bases de données (Oracle, SQL Server, Postgres),  

 Datalake / Big Data : Horton Works, Cloudera, ELK,... 

Data Viz & IA / Machine Learning :  

 Qlik, Tableau, Power BI 

 Python, R 

VOTRE PROFIL  

En dernière année d’école d’ingénieur ou de M2, vous cherchez une alternance de fin d’études en 

vue d’intégrer durablement une entreprise de services informatique.  

Dynamique, vous avez l’esprit d’équipe et de fortes appétences pour le domaine de la Data.  

Vous disposez d’un premier stage dans la data.  

Motivé, vous souhaitez vous investir dans une société qui vous offrira de belles perspectives de 

carrière, un vrai accompagnement managérial et RH et de beaux projets techniques. 

Pour postuler : maxime.faria@capgemini.com 

 

https://www.linkedin.com/in/jolivaltremi


ANNONCES 

 

Développeur JAVA H/F - junior 
 

Présentation de l'entreprise 

Chez Sogeti, la technologie coule dans nos veines. C’est cette passion pour la technologie qui nous guide 

au quotidien et qui est reflétée dans notre slogan « Made In Tech ». 

 

En tant que leader dans le Testing, spécialiste de l'Agile, du Cloud & de l'Innovation, et expert de la Data 

et de l'IA, Sogeti met à disposition de ses clients son large spectre de compétences pour les 

accompagner en proximité dans leur transformation digitale. 

 

 

Votre rôle votre avenir 

En tant que développeur Java J2EE, vous intégrerez une équipe projet dans un environnement agile en 

participant à la conception et au développement des applications de nos clients. 

 

Vous participez aux phases d'architecture et de conception technique tout en optimisant les 

performances. Vous testerez unitairement les composants réalisés et vous participerez aux phases 

d'assemblage et de mise au point des applications. 

 

Environnement technique : Java, SQL, hibernate, spring, struts, JQuery, Angular 2+, Apache. 

 

De formation supérieure en informatique vous disposez à minima d'une première expérience 

significative dans le développement d'application Java J2EE. Votre sens du service, votre esprit d'équipe, 

et votre autonomie seront des atouts essentiels. 

 

C'est quoi la suite ? 

Un processus de recrutement court, un accompagnement personnalisé, une évolution qui s'adapte à 

vous. 

 

Les plus du poste : 

En plus de votre quotidien, vous pourrez partager vos savoirs, être formés, utiliser nos incubateurs pour 

innover. Si vous vous reconnaissez, postulez ! 

 

▪ Un nouvel accord télétravail (jusqu’à 70%) 



▪ Intégrer une entreprise qui favorise l’épanouissement professionnel et personnel en bénéficiant 

notamment d’un CE attractif ! 

▪ Bénéficier d'un intéressement/participation, d’une carte tickets restaurant, d’indemnités 

kilométriques vélo, de la prise en charge à 50% de votre abonnement de transport en commun 

etc. 

▪ Rejoindre des communautés Techs reconnues et favorisant l’émulsion collective et le partage : 

Sogeti Labs, échanges avec les pairs, etc. 

▪ Bénéficier d’un véritable accompagnement individualisé et de proximité 

▪ Partager des moments de convivialité entre collègues : afterwork, cours de cuisine virtuels, 

concours à thème etc. 

▪ Et... de nombreuses certifications (techniques, agiles) et formations ! 

 

 

Capgemini, entreprise handi accueillante, conformément à la norme ANFOR NF X50-783, est également 

signataire de la charte de la diversité en entreprise. 

 

 

 

 

Ingénieur tests logiciels H/F 
 

Présentation de l’entreprise 

Chez Sogeti, la technologie coule dans nos veines. C’est cette passion pour la technologie qui nous guide 

au quotidien et qui est reflétée dans notre slogan « Made In Tech ». 

 

En tant que leader dans le Testing, spécialiste de l'Agile, du Cloud & de l'Innovation, et expert de la Data 

et de l'IA, Sogeti met à disposition de ses clients son large spectre de compétences pour les 

accompagner en proximité dans leur transformation digitale. 

 

 

Votre rôle, votre avenir 

En tant que Consultant Testing H/F, vous interviendrez dans un environnement agile sur l’ensemble des 

aspects liés aux métiers du test. 

 

Vous veillerez à garantir la conformité du logiciel au regard des exigences fonctionnelles et techniques à 

couvrir, vous conseillerez et accompagnerez les clients dans la définition et la mise en œuvre de 

processus de test et de solutions outillées. Vous préparerez, spécifiez et exécuterez les campagnes de 

tests, concevrez des cas de tests et identifier les défauts pour suivre leurs résolutions. 



 

 

Environnement technique : HP ALM, QC, QTP, Squash, Sélénium, Robot framework. 

 

La certification ISTQB et la pratique dans un environnement Agile seront des atouts pour postuler sur ce 

poste. 

 

De formation BAC + 4/5, vous justifiez d'une première expérience dans le métier du Test Logiciel. 

Organisé(e) et doté(e) d'un bon relationnel, votre rigueur et votre sens du service sont autant d'atouts 

qui vous permettront d'évoluer rapidement au sein de Sogeti. 

 

 

C’est quoi la suite ? 

Un processus de recrutement court, un accompagnement personnalisé, une évolution qui s’adapte à 

vous. 

 

 

Les plus du poste : 

En plus de votre quotidien, vous pourrez partager vos savoirs, être formés, utiliser nos incubateurs pour 

innover. Si vous vous reconnaissez, postulez ! 

 

▪ Un nouvel accord télétravail (jusqu’à 70%) 

▪ Intégrer une entreprise qui favorise l’épanouissement professionnel et personnel en bénéficiant 

notamment d’un CE attractif ! 

▪ Bénéficier d'un intéressement/participation, d’une carte tickets restaurant, d’indemnités 

kilométriques vélo, de la prise en charge à 50% de votre abonnement de transport en commun 

etc. 

▪ Rejoindre des communautés Techs reconnues et favorisant l’émulsion collective et le partage : 

Sogeti Labs, échanges avec les pairs, etc. 

▪ Bénéficier d’un véritable accompagnement individualisé et de proximité 

▪ Partager des moments de convivialité entre collègues : afterwork, cours de cuisine virtuels, 

concours à thème etc. 

▪ Et... de nombreuses certifications (techniques, agiles) et formations ! 

 

 

CAPGEMINI, entreprise handi accueillante, conformément à la norme ANFOR NF X50-783, est également 

signataire de la charte de la diversité en entreprise. 

 

 

 



 
 

 

Alternances / stages 
 

Présentation de l’entreprise 

Acteur innovant dans le monde Agile et Cloud, Sogeti accompagne ses clients dans leur transformation 

digitale. Son ADN : des solutions sur mesures et flexibles, des plateformes et démarches accélérateurs 

d’innovation et des équipes audacieuses et engagées. Sogeti est l’acteur technologique de proximité 

présent partout en France, sur 18 sites.  

 

Marque du groupe Capgemini, groupe mondial qui compte plus de 325 000 collaborateurs dans plus de 

50 pays à travers le monde.  

 

 

Votre rôle, votre avenir 

Pour participer à l'avancée d'un projet innovant, nous recherchons des stagiaires pour une période de 6 

mois ainsi que des alternant(e)s. 

Sous la responsabilité d'un chef de projet et d'un responsable technique, vous participerez aux 

développements de nouveaux concepts en utilisant les dernières technologies (Java, Spring, Angular, 

React, Javascript, Python, Watson, TensorFlow, .Net, Azure, Docker, Kubernetes).  

La mission s'effectuera dans un contexte technologique innovant mêlant web, outils multimédias et outils 

créatifs. Ce projet vous permettra d'intégrer une équipe dynamique et à l'écoute de vos propositions.  

 

Elève Ingénieur ou étudiant(e) en Master 2 vous possédez une bonne culture Web et disposez d'une 

première expérience ou de bonnes compétences théoriques. L'expérience GIT ou SVN sera appréciée.  

 

Votre sens du service, votre esprit d'équipe et votre relationnel vous permettent d'être force de 

proposition ? Vous avez soif d'apprendre et souhaitez gagner rapidement en autonomie ?  

 

N'attendez plus pour découvrir une démarche « innovation » qui se réinvente chaque jour et un cadre de 

travail qui libère votre sens de l'initiative...REJOIGNEZ-NOUS !!! 

 

CAPGEMINI, entreprise handi accueillante, conformément à la norme ANFOR NF X50-783, est également 

signataire de la charte de la diversité en entreprise. 



 
 

Alternance – INGENIEUR DEVELOPPEMENT JAVA H/F – AIX EN PROVENCE 
 

En pleine transformation digitale, les grands comptes du secteur d’Aix-en-Provence font 
appel à notre entité afin de concevoir des solutions adaptées aux enjeux de demain.  
Dans ce contexte, nous recherchons notre futur Alternant Ingénieur Développement Java 
H/F pour intégrer nos équipes aixoises pilotées par Christophe JULLIEN :  
https://www.linkedin.com/in/christophejullien/ 
 
VOTRE RÔLE  
 
Vous serez intégré au sein de notre Service Line Digital Technology & Cloud et vous 
interviendrez sur les différentes phases d'un projet de développement en mode Agile. 
 

De la conception, au développement, jusqu’à l’intégration et le testing vous aurez 
l’opportunité d’être un membre à part entière de notre communauté DEV d’Aix en Provence.  

 

Vous serez accompagné et formé par nos ingénieurs, sur les nouvelles technologies, la 
technique, la compréhension d’un projet, les contacts avec le client…  

 
Dans votre quotidien, vous contribuerez au partage et à la capitalisation des savoirs et des 
pratiques au sein de la communauté dev de Capgemini.  
 
L’ENVIRONNEMENT TECHNIQUE  

 
L’écosystème technique sera principalement sur des stacks technologiques Java & Angular. 

 
Langages Java / J2EE, Javascript / Typescript 
Framework Spring (Boot, Cloud…), JPA/Hibernate, Angular 
Flux/échange de données WS REST, SOAP, Graph, Messaging (JMS, MQ, Kafka) 
Testing JUnit, Mockito, Cypress, Karma/Jasmine 
DevOps / CI-CD Jenkins, Sonar, Maven, Docker, K8s… 
Base de données Oracle, Postgres, MongoDB, MySQL, h2 et db2 
Autres outils Git, SVN, Postman 

 
 

VOTRE PROFIL  
 
En dernière année d’école d’ingénieur ou de Master, vous cherchez une alternance de fin 
d’études en vue d’intégrer durablement une entreprise de services informatique.  
Dynamique, vous avez l’esprit d’équipe et de fortes appétences pour le développement 
informatique.  
Désireux d’évoluer dans des contextes Agile vous disposez d’un premier stage dans le 
développement.  
Motivé, vous souhaitez vous investir dans une société qui vous offrira de belles perspectives 
de carrière, un vrai accompagnement managérial et RH et de beaux projets techniques. 
 
Pour postuler : maxime.faria@capgemini.com 



Qui sommes-nous ? 
  
Capgemini Engineering accompagne la convergence des mondes physique et numériques 
grâce à une connaissance sectorielle approfondie et à la maîtrise des technologies digitales et 
logicielles de pointe. 
  
Conjuguée avec l’ensemble des capacités du Groupe Capgemini, Capgemini Engineering aide 
les entreprises à accélérer leur transformation vers l’Intelligent Industry. 
  
Capgemini Engineering compte plus de 52 000 ingénieurs et scientifiques dans plus de 30 
pays, dans des secteurs tels que l’aéronautique, l’automobile, le ferroviaire, les 
communications, l’énergie, les sciences de la vie, les semi-conducteurs, les logiciels et 
l’Internet, l’aérospatial et la défense, et les biens de consommation. 
  
Rejoignez-nous et construisons, ensemble, l'industrie de demain ! 
  
Contexte du poste : 
  
Dans le cadre du développement de ses activités dans le secteur de l'Energie, Capgemini 
Engineering recherche son futur Ingénieur projet nucléaire H/F afin de rejoindre notre 
plateau d'ingénierie interne dédié au programme grand carénage et prolonger la durée de vie 
des centrales nucléaires de France ! 
  
Le poste est basé à Marseille. 
  
Votre rôle : piloter différents projets de construction ou de rénovation d’installations 
nucléaires. 
  
Vos missions principales : 

• Participer à la gestion de projets d'investissement dans leur globalité depuis la phase 
de conception jusqu’à la mise en service en lien avec les services internes de nos 
clients (ingénierie, travaux, production, achats…) 

• Piloter le respect du planning et de la maîtrise des coûts de ses affaires 
• Maitriser et piloter les risques techniques et projets 
• Coordonner les différents intervenants des projets 
• Participer à l’analyse des besoins, à la rédaction des cahiers des charges, au suivi des 

consultations 
• Coordonner et challenger les études 
• Apporter le support aux différents services du site 
• Coordonner la phase de préparation et suivre l’avancement des travaux 

(Approvisionnements, Planning, Colisage, Co-activité, Logistique, ...) 
• Participer à la réception des travaux et rédiger les notes de retour d’expérience 
• Être force de proposition afin d’élaborer des préconisations et recommandations 
• Assurer un reporting régulier avec plans d'actions et budgets associés 

  
Vos compétences et qualifications : 

• Formation supérieure (Bac + 5) dans le domaine de la mécanique ou électrotechnique 
ou Génie Civil ou de la sûreté Nucléaire 

• Minima 3 ans d’expérience sur une fonction d’ingénieur projet ou chargé d’affaires 
(pilotage et conduite d’affaires ou de projets avec de nombreuses interfaces) 



• Expérience en ingénierie et/ou réalisation industrielle complexe idéalement nucléaire 
• Connaissance d’un ou de plusieurs processus d’Ingénierie complexes 
• Bonnes qualités rédactionnelles 

  
Une attention particulière sera portée sur les soft Skills : 

• Communication (communication orale, écrite et non-verbale, écoute active) 
• Compétences interpersonnelles (travail en équipe, coordination, gestion de conflit, 

fiabilité, flexibilité, politesse...) 
• Leadership (responsabilité, prise de décision, négociation, intelligence émotionnelle...) 
• Apprentissage (apprendre à apprendre, autonomie, curiosité, esprit d'entreprendre...) 
• Compétences intrapersonnelles (attitude positive, éthique, gestion du temps, gestion 

du stress, confiance en soi, résilience...) 
• Réflexion & imagination (résolution des problèmes, esprit critique, créativité, 

ouverture d'esprit...) 
  
A compétences égales, ce poste est ouvert aux personnes en situation de Handicap. 
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