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Ingénieriste Réseaux ou Infrastructures F/H 

Référence : 2024-34408 

 

Qui sommes-nous ?  
Au sein de la division "Innovation", la direction Networks (OIN) définit et pilote la stratégie et la politique réseau du Gro upe Orange, en 

anticipant les ruptures technologiques, l’impact des nouveaux produits et services et les changements de modèles opérationnels sur les 

réseaux. 
Dans cette Direction, vous intégrerez l’équipe ANT (Antennas) spécialiste des antennes, composée d’une dizaine de personnes, 

expertes dans leur domaine. L’équipe est basée à Sophia-Antipolis, dont les missions sont centrées sur la gestion des techniques 

antennaires, des spécifications, du design, de l’optimisation, du test et de l’évaluation d’antennes qui sont, seront ou pour raient être 

utilisées par Orange, dans les stations de base et terminaux du réseau mobile (4G, 5G), mais aussi la réduction du scope 3 d’Orange 

appliquée aux antennes. 
Le projet est ambitieux dans ses objectifs. Pour ce faire l’étudiant oeuvrera au sein de plusieurs équipes multidisciplinaires dynamiques 

au sein des Orange Labs et du CREMANT (laboratoire commun entre Orange, l’Université de Nice et le CNRS). 

 

Quel sera le contenu de la mission ?  

Réduction du scope 3 d’Orange appliquée aux antennes. L’idée est de regarder les opportunités de réutilisation (en seconde ma in) de 

nos antennes, soit en interne, soit éventuellement à la revente. Impacts écologiques et financiers (peut être économies) sont à calculer, 

puis on fera des galops d’essai sur un nombre significatif d’antennes. Réactualisation du modèle en fonction des résultats te rrain. Le 

travail serait réalisé en partenariat avec le skill Antennes (ALD), OFR et les Directions Opérationnelles Régionales (DOR).  

 

Pourquoi cette mission est intéressante ? 
Le développement durable et la réduction d’empreinte carbone en particulier sont des domaines extrêmement porteurs dans 

l’industrie. L’expérience acquise par cette alternance sera valorisable par la suite, pour la recherche d’un premier emploi par exemple. 

 

Qui cherchons-nous ? 
Vous êtes élève ingénieur ou étudiant-e en 1ere année de master dans le domaine des 
télécommunications (Bac +4/5).Doté-e d'un bon relationnel, vous appréciez travailler en équipe. Votre esprit d'initiative, votre 

autonomie et votre créativité seront vos atouts pour mener à bien cette mission.  

 
Compétences : 
Télécommunication & Réseau -Electronique analogique et numérique -Des notions en systèmes de communications mobiles 4G/5G 

seraient un plus - Bon niveau en anglais 
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Quelle est la date de démarrage et la durée de la mission ? 
Dès le 02/09/2024 et pour 24 mois. 

 

Les infos et les contacts Orange, c’est utile ! 
La mission se déroule à l’adresse suivante : 450 Route du Pin Montard, 06410 BIOT.  

C’est Céline SEGURA qui prend en charge ce recrutement. 

N’hésitez pas à candidater en cliquant ICI        

 

 

 

Orange a besoin de vous pour conquérir de nouveaux territoires  
 

Chez Orange, nous sommes toujours à la conquête de territoires : le big data, l’IoT, la virtualisation des réseaux, le Cloud,  le 

développement, la 5G, aujourd’hui la quête se poursuit avec ceux qui rentrent dans notre quotidien : la cybersécurité, l’IA, et bien d’autres 

encore. 

 

Si ces nouvelles technos vous passionnent et si vous voulez découvrir des projets que vous ne soupçonnez pas forcément chez O range : 

rejoignez nos équipes partout en France qui vous prouveront le contraire.  

Vous êtes passionné.e par la transformation digitale. Vous saurez être à l’écoute d’autrui et vous avez envie d’apprendre. Vous êtes force 

de proposition et vous aimez travailler en équipe et vous avez évidemment le sens du service. Des qualités essentielles, qui se conjuguent 

bien entendu au féminin, pour faciliter la vie numérique des clients. Celle d’aujourd’hui et celle qu’Orange invente pour demain. 

 

Nos  atout s  ? 
Des projets passionnants menés par des équipes multiculturelles, pluridisciplinaires et engagées. Un environnement de travail favorisant 

la co-construction, la flexibilité et l’autonomie de chacun, sans oublier le fun  ! 

 

Bon à savoir  
Vos compétences techniques ne sont pas les seuls critères pour travailler chez Orange. Les soft skills ça vous parle ? Vos talents de 

communication, votre capacité à écouter et agir en conséquence, votre esprit entrepreneurial, votre sens du collectif et le respect de la 

confidentialité des données que vous manipulez sont indispensables. 

Pour en savoir plus, rendez-vous sur orange.jobs  
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Alternance – Gestionnaire Client et réseau F/H 

Référence : 2024-34566 

Qui sommes-nous ?  
Au cœur de la stratégie d’Orange, le Domaine de l'Intervention avec ses 17000 salariés est un des principaux acteurs de proximité au 

contact de tous nos clients. Ainsi, la direction Boucle Locale et Intervention rattachée à la direction Technique & Système d'Information 

France définit la stratégie du Domaine de l’Intervention d’Orange France et anticipe l’évolution des métiers de l’interventio n.  

Nous rejoindre, c’est vivre une aventure qui allie la proximité des acteurs opérationnels, des clients et la construction des outils et offres 

de demain, en s’appuyant sur toutes les compétences du Domaine de l’Intervention.  

 

Quel sera le contenu de la mission ?  

. Tu es garant(e) de la conformité des dépenses de location fibre et génie civil engagées par Orange 
· Tu participes à l’élaboration du budget annuel des dépenses de location.  
· Tu es interlocuteur(trice) privilégié(e) des négociateurs. 
· Tu réceptionnes, tu analyses et tu vérifies dans le SI la cohérence des factures.  
. Tu participes et tu es acteur(trice) de l’évolution de notre application 

 

Pourquoi cette mission est intéressante ? 
‘‘On ne peut agir efficacement qu’en travaillant de concert’’ L au ren t,  tu teu r 
‘‘Tu souhaites rejoindre une équipe dynamique, découvrir l’univers de la location Fibre et Génie Civil en constante évolution ? rejoins-

nous !’’ Dalila,  an im atrice m étier  

 

Qui cherchons-nous ? 
‘’Je suis à la recherche d’un.e alternant.e dans le domaine du génie civil pour nous accompagner dans la gestion des facturations 

auprès des tiers et des collectivités. Cette alternance t’offrira l’opportunité de découvrir les métiers passionnants du monde des 

télécoms !’’  F ran ck,  m an ager 
- Tu aimes apporter un œil neuf sur un sujet et tu oses faire différemment 
- Tu es un bon communicant, à l’écrit comme à l’oral 
- La relation client n’a pas de secret pour toi 
- Le test and learn est pour toi une évidence 
- Tu sais travailler dans l’urgence 
- Tu es force de proposition 
- Tu aimes travailler en équipe 
- Tu fais preuve de solidarité et tu es moteur dans la création d’un esprit d’équipe 
- Tu maîtrises les outils bureautiques, notamment Excel 
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Quelle est la date de démarrage et la durée de la mission ? 
Dès le 02/09/2024 et pour 36 mois. 

 

Les infos et les contacts Orange, c’est utile ! 
La mission se déroule à l’adresse suivante : 93 rue Felix Pyat 13003 MARSEILLE.  

C’est Célin e S EG URA  qui prend en charge ce recrutement. 

N’hésitez pas à candidater en cliquant ICI 

 

 

Orange a besoin de vous pour conquérir de nouveaux territoires  
 

Chez Orange, nous sommes toujours à la conquête de territoires : le big data, l’IoT, la virtualisation des réseaux, le Cloud,  le 

développement, la 5G, aujourd’hui la quête se poursuit avec ceux qui rentrent dans notre quotidien : la cybersécurité, l’IA, et bien d’autres 

encore. 

 

Si ces nouvelles technos vous passionnent et si vous voulez découvrir des projets que vous ne soupçonnez pas forcément chez O range : 

rejoignez nos équipes partout en France qui vous prouveront le contraire.  

Vous êtes passionné.e par la transformation digitale. Vous saurez être à l’écoute d’autrui et vous avez envie d’apprendre. Vous êtes force 

de proposition et vous aimez travailler en équipe et vous avez évidemment le sens du service. Des qualités essentielles, qui se conjuguent 

bien entendu au féminin, pour faciliter la vie numérique des clients. Celle d’aujourd’hui et celle qu’Orange invente pour demain. 

 

Nos  atout s  ? 
Des projets passionnants menés par des équipes multiculturelles, pluridisciplinaires et engagées. Un environnement de travail favorisant 

la co-construction, la flexibilité et l’autonomie de chacun, sans oublier le fun  ! 

 

Bon à savoir  
Vos compétences techniques ne sont pas les seuls critères pour travailler chez Orange. Les soft skills ça vous parle ? Vos talents de 

communication, votre capacité à écouter et agir en conséquence, votre esprit entrepreneurial, votre sens du collectif et le respect de la 

confidentialité des données que vous manipulez sont indispensables. 

Pour en savoir plus, rendez-vous sur orange.jobs  
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Ingénieur en développement en alternance F/H 

Référence : 2024-33992 

 

Qui sommes-nous ?  
Au sein de la Digital Expérience Factory, pour le pôle Content Discovery, l’équipe Meta4U développe les services de recommandations 

personnalisées des contenus TV. La recommandation des contenus TV est au coeur de la stratégie d’Orange TV. En effet,  elle participe 

directement à la stratégie « content centric » qui vise à proposer une expérience client tournée sur le contenu avec un personnalisation 

forte comme le propose les nouveaux acteurs OTT (Over The Telecom) de plus en plus présents ; comme par exemple Netflix et 

Disney+ ou encore Apple. 
Notre principal enjeu est de poursuivre l’amélioration de la pertinence de nos recommandations pour les 7 millions de foyers d’Orange 

et sur l’ensemble des canaux de distribution (Box TV, Mobile et tablette, Web, Smart TV).  
L’équipe est composée de 9 personnes : 5 développeurs (dont un architecte), un Ops, un DataScientist, un ScrumMaster et un Product 

Owner. 
L’équipe a en charge à la fois le BUILD et le RUN des services de recommandations.  

 

Quel sera le contenu de la mission ?  

En postulant, tu auras la possibilité de contribuer au développement du service de recommandations de la TV d’Orange. Nos 

applications sont en Java 17 (Spring 3.2) et ReactJS et s’appuie sur Elastic Search pour le stockage des données. Nous travai llons en 

mode agile. 
Tu auras un large choix dans les sujets à développer et tu pourras apprendre de nouvelles composants et Frameworks (Redis, 

EhCache, Elastic Search, Cloud Foundry ..) et méthodologie de travail comme le CraftsmanShip.  
Tu auras la possibilité de faire évoluer les algorithmes de recommandation de type ‘Content Filtering’ pour les principaux services de la 

TV d’Orange (portail Replay, Home TV, Guide TV..). Nous avons aussi besoin de faire évoluer nos interfaces graphiques de simu lation 

et de paramétrages de nos algorithmes. 
Nous te sensibiliserons aux sujets autour de l’IA et comment nous l’intégrons dans nos algorithmes de Collab Filtering ou Content 

Filtering. 
Tu découvriras aussi les contraintes et les défis que demande le temps réel.  

 

Pourquoi cette mission est intéressante ? 
Intégrer une équipe qui travaille véritablement en mode biz-dev-sec-ops à l’aide du framework Safe au sein d’un train de plus de 100 

personnes pour le développement de la découverte de contenu de la TV d’Orange.  
Travailler sur des services visibles par le grand public et avec des technologies up to date, dans un environnement très  contraint 

techniquement (Big Data, audience très forte 4000 requêtes par seconde en pic, haute disponibilité) distribué sur trois sites  

d’hébergement. 
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En bonus, le retour de notre dernière alternante Lucie M. : 
J'ai eu la chance de faire une alternance d'un an dans l'équipe M4U et ça a été une expérience très enrichissante ; d'une part car 

l'équipe est super bienveillante, elle est là pour t'aider à t'améliorer et progresser donc ce n'est pas grave ou ce n'est pas la honte de 

demander de l'aide, de ne pas savoir faire ou de ne pas comprendre quelque chose et que l'on doive te l'expliquer plusieurs fois. Tout 

le monde s'entraide. Et d'une autre part car le domaine de la télé est très intéressant, on y traite plein de sujets et de besoins différents, 

on découvre les coulisses de cet objet de tous les jours, et surtout, au bout d'un certain temps, on peut voir les fonctionnalités sur 

lesquelles on a travaillé ! 

 

Qui cherchons-nous ? 
Nous recherchons le profil d’un(e) étudiant(e) qui suit le cursus d’une école d’ingénieur ou équivalent (Bac+5) en spécialité 

informatique ? 
Si tu as de bonnes qualités relationnelles : capacité à travailler en équipe, écoute active 
Si tu es motivé(e), rigoureux(se), curieux(se) et que tu sais t’adapter 
Si tu as la volonté d’apprendre de nouvelles technologies, de nouvelles méthodologies, de partager tes idées et de t’améliorer.  
Oui ? alors prends quelques minutes pour postuler et rejoindre une équipe dynamique et bienveillante. Tu seras bien accompagné(e)  

durant ton année d’alternance par ton tuteur, mais aussi le manager et l’équipe. 

 

Quelle est la date de démarrage et la durée de la mission ? 
Dès le 02/09/2024 et pour 12 mois, 24 ou 36 mois.  

 

Les infos et les contacts Orange, c’est utile ! 
La mission se déroule à l’adresse suivante : 790 Avenue du Docteur Maurice Donat 06250 MOUGINS.  

C’est A lexan dra G EL UG NE qui prend en charge ce recrutement. 

Vous souhaitez postuler à cette offre ? CLIQUER ICI         

 

 

Orange a besoin de vous pour conquérir de nouveaux territoires  
 

Chez Orange, nous sommes toujours à la conquête de territoires : le big data, l’IoT, la virtualisation des réseaux, le Cloud, le 

développement, la 5G, aujourd’hui la quête se poursuit avec ceux qui rentrent dans notre quotidien : la cybersécurité, l’IA, et bien d’autres 

encore. 

 

Si ces nouvelles technos vous passionnent et si vous voulez découvrir des projets que vous ne soupçonnez pas forcément chez Orange : 

rejoignez nos équipes partout en France qui vous prouveront le contraire.  

Vous êtes passionné.e par la transformation digitale. Vous saurez être à l’écoute d’autrui et vous avez envie d’apprendre. Vous êtes force 

de proposition et vous aimez travailler en équipe et vous avez évidemment le sens du service. Des qualités essentielles, qui se conjuguent 

bien entendu au féminin, pour faciliter la vie numérique des clients. Celle d’aujourd’hui et celle qu’Orange invente pour demain.  

 

Nos  atout s  ? 
Des projets passionnants menés par des équipes multiculturelles, pluridisciplinaires et engagées. Un environnement de travail  favorisant 

la co-construction, la flexibilité et l’autonomie de chacun, sans oublier le fun  ! 

 

Bon à savoir  
Vos compétences techniques ne sont pas les seuls critères pour travailler chez Orange. Les soft skills ça vous parle ? Vos talents de 

communication, votre capacité à écouter et agir en conséquence, votre esprit entrepreneurial, votre sens du collectif et le respect de la 

confidentialité des données que vous manipulez sont indispensables. 

Pour en savoir plus, rendez-vous sur orange.jobs  
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Ingénieur DevOps pour la TV d'Orange en 

alternance F/H 

Référence : 2024-33416 

 

Qui sommes-nous ?  
Au sein du pôle « Content Discovery » de la « Digital Expérience Factory », la « System Team » veille à la conception, la mise en oeuvre 

et à la gestion des infrastructures supportant la stratégie « content centric » la TV d’Orange. Cette équipe a en charge deux composants 

majeurs servant de cette stratégie Meta et Meta4U. 
Meta est notre catalogue centralisé de contenus. Il contient toutes les métadonnées des contenus TV (Guide TV, Fiches Films / Séries / 

Musique). Il approvisionne également nos diverses portails Web en contenus (Actu, Sport, Météo.. ).  
Meta4u propose des recommandations personnalisées basées sur le catalogue META. Parmis nos algorithmes de recommandations, 

certains sont basés sur de IA via du machine learning (collaborative filtering).  
Nos services télé sont distribués à 7 millions de foyers sur tous les canaux (Box TV, Mobile, Smart TV, Web).  
 
Nous vous proposons d’intégrer cette système team de 4 personnes adressant ces 2 composants (total 20 personnes)  ; cela pour 

contribuer aux évolutions et au bon fonctionnement de cet écosystème critique pour la stratégie d’Orange.  

 

Quel sera le contenu de la mission ?  

Description  du  poste : 
Nous recherchons un.e. alternant.e. DevOps, passionné.e. et engagé.e., pour rejoindre notre équipe dynamique. Le/la candidat.e. 

idéal.e. sera enthousiaste à l’idée de travailler sur diverses technologies du Cloud et aura une soif d’app rendre et de se développer 

tant personnellement que technologiquement. 
Mission s : 
- Participer à la conception, à la mise en oeuvre et à la gestion des infrastructures.  
- Contribuer au maintien des chaines CI/CD. 
- Collaborer avec l’équipe de développement pour faciliter le déploiement et l’exploitation des applications. 
- Assurer la surveillance et la maintenance des systèmes pour garantir une disponibilité optimale.  
- Participer à l’amélioration continue des processus et des outils DevOps.  

 

Pourquoi cette mission est intéressante ? 
Intégrer une équipe qui travaille véritablement en mode biz-dev-sec-ops à l’aide du framework Safe au sein d’un train de plus de 10 

équipes totalisant environ 120 personnes pour le développement de la découverte de contenu de la TV d’Orange. 
Enfin, vous pourrez voir votre impact tous les soirs en regardant les programmes sur la TV d’Orange ! 
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Qui cherchons-nous ? 
Futur.e diplômé.e en informatique, vous êtes passionné.e par les métiers du Web. A mi-chemin entre l’ingénieur de développement et 

l’ingénieur système, le profil DevOps est un métier excitant qui vous permettra de travailler aussi bien sur le BUILD que sur  le RUN. 

 
P ro f il  : 
- En école d’ingénieur 
- Une connaissance des systèmes Unix/Linux, de réseaux et du langage Bash / Shell  
- Une certaine familiarité avec les standards de programmation  
du Web (Java, PHP, Node, React ... ) 
- Un niveau minimum sur les outils standards du DevOps (Gitlab, Ansible)  
- Une connaissance de conteneurisation (ex : Docker) et des clouds (ex : Cloud Foundry, Kubernetes, Docker Swam, GCP, Microsoft 

Azur). 
- Une bonne compréhension des principes et des pratiques Agile (Scrum & SAFe) et DevOps  
- Une expérience préalable en DevOps ou dans un rôle similaire serait un plus (dans le cadre d’une junior-entreprise ou dans le cadre 

d’un stage). 
En plus de vos appétences envers ces technologies, vous êtes animé.e par une écoute, une curiosité naturelle et une soif d’apprendre 

qui feront de vous le/la candidat.e idéal.e.  

 

Quelle est la date de démarrage et la durée de la mission ? 
Dès le 02/09/2024 et pour 12 mois (à 36 mois).  

 

Les infos et les contacts Orange, c’est utile ! 
La mission se déroule à l’adresse suivante : 790 Avenue du Docteur Maurice Donat 06250 MOUGINS.  

C’est A lexan dra G EL UG NE qui prend en charge ce recrutement. 

Vous souhaitez postuler à cette offre ? CLIQUER ICI 😉 

  

 

 

Orange a besoin de vous pour conquérir de nouveaux territoires  
 

Chez Orange, nous sommes toujours à la conquête de territoires : le big data, l’IoT, la virtualisation des réseaux, le Cloud, le 

développement, la 5G, aujourd’hui la quête se poursuit avec ceux qui rentrent dans notre quotidien : la cybersécurité, l’IA, et bien d’autres 

encore. 

 

Si ces nouvelles technos vous passionnent et si vous voulez découvrir des projets que vous ne soupçonnez pas forcément chez Orange : 

rejoignez nos équipes partout en France qui vous prouveront le contraire.  

Vous êtes passionné.e par la transformation digitale. Vous saurez être à l’écoute d’autrui et vous avez envie d’apprendre. Vo us êtes force 

de proposition et vous aimez travailler en équipe et vous avez évidemment le sens du service. Des qualités essentielles  pour faciliter la 

vie numérique des clients. Celle d’aujourd’hui et celle qu’Orange invente pour demain.  

 

Nos  atout s  ? 
Des projets passionnants menés par des équipes multiculturelles, pluridisciplinaires et engagées. Un environnement de travail favorisant 

la co-construction, la flexibilité et l’autonomie de chacun, sans oublier le fun  ! 

 

Bon à savoir  
Vos compétences techniques ne sont pas les seuls critères pour travailler chez Orange. Les soft skills ça vous parle ? Vos talents de 

communication, votre capacité à écouter et agir en conséquence, votre esprit entrepreneurial, votre sens du collectif et le respect de la 

confidentialité des données que vous manipulez sont indispensables. 

Pour en savoir plus, rendez-vous sur orange.jobs  
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Pilote Responsable Opérations Client et Réseau 

F/H 

Référence : 2024-34028 

 

Qui sommes-nous ?  
La Direction des Opérations Réseaux Sud Est (DOR SE) définit, construit et optimise sur son périmètre géographique les réseau x fixes 

et mobiles d'aujourd'hui et de demain (fibre optique, 3G-4G et 5G). 
 
Elle est rattachée à la Direction Technique et du Système d'Information (DTSI). 
 
La mission principale de l’équipe Pilotage Maintenance des Réseaux (PMR) est d’assurer la maintenance préventive et corrective des 

réseaux Fixe et Mobile du Sud-Est, avec pour objectif la satisfaction de nos clients dans le respect des règles de sécurité et de notre 

politique qualité. 

 

Quel sera le contenu de la mission ?  

Votre mission principale est d'assurer la programmation des opérations de maintenance préventive/corrective de l’Environnemen t 

Technique (Energie, Conditionnement d’Air) et hors Environnement Technique (Faisceaux Hertziens, Filtres) des sites Télécom Sud-

Est. 
Pour cela, vous générez les ordres de travaux pour les mainteneurs terrain, superviser la bonne planification des interventio ns et 

analyser les comptes rendus de maintenance. 
Vous prenez également en charge les signalisations de dysfonctionnement des équipements provenant de notre centre de supervis ion 

et générer les demandes d'intervention à destination des équipes terrain.  
Vous garantissez la bonne complétude de notre SI, ce qui est essentiel dans le pilotage de nos activités. 
 

 

Pourquoi cette mission est intéressante ? 
Vous aimez les challenges et contribuer à la performance des réseaux télécom Orange font partie de vos moteurs de motivation,  alors 

n’attendez pas pour postuler !! 
En nous rejoignant, vous intégrerez un environnement de travail en constante évolution et un  département qui contribue à la 

performance des réseaux d'Orange. 
Notre engagement : vous accompagner pour vous faire vivre la meilleure des expériences et vous permettre d'exceller dans votre 

domaine métier. 
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Qui cherchons-nous ? 
Vous avez une capacité à opérer méthodiquement un diagnostic, vous êtes réactif et savez travaillez en équipe, alors cette mission est 

faite pour vous. 

 
La connaissance du domaine de l’EnVironnement Technique (domaine énergie, domaine production de froid) et une appétence pour le 

domaine télécom et de la maintenance seront un vrai plus pour votre candidature.  
 

 

Quelle est la date de démarrage et la durée de la mission ? 
Dès le 02/09/2024 et pour 12 mois. 

 

Les infos et les contacts Orange, c’est utile ! 
La mission se déroule à l’adresse suivante : 1 rue Felix Pyat 13003 MARSEILLE.  

C’est A lexan dra G EL UG NE qui prend en charge ce recrutement. 

Vous souhaitez postuler à cette offre ? n’hésitez pas à cliquer ICI        

 

 

Orange a besoin de vous pour conquérir de nouveaux territoires  
 

Chez Orange, nous sommes toujours à la conquête de territoires : le big data, l’IoT, la virtualisation des réseaux, le Cloud,  le 

développement, la 5G, aujourd’hui la quête se poursuit avec ceux qui rentrent dans notre quotidien : la cybersécurité, l’IA, et bien d’autres 

encore. 

 

Si ces nouvelles technos vous passionnent et si vous voulez découvrir des projets que vous ne soupçonnez pas forcément chez O range : 

rejoignez nos équipes partout en France qui vous prouveront le contraire.  

Vous êtes passionné.e par la transformation digitale. Vous saurez être à l’écoute d’autrui et vous avez envie d’apprendre. Vous êtes force 

de proposition et vous aimez travailler en équipe et vous avez évidemment le sens du service. Des qualités essentielles, qui se conjuguent 

bien entendu au féminin, pour faciliter la vie numérique des clients. Celle d’aujourd’hui et celle qu’Orange invente pour demain. 

 

Nos  atout s  ? 
Des projets passionnants menés par des équipes multiculturelles, pluridisciplinaires et engagées. Un environnement de travail favorisant 

la co-construction, la flexibilité et l’autonomie de chacun, sans oublier le fun  ! 

 

Bon à savoir  
Vos compétences techniques ne sont pas les seuls critères pour travailler chez Orange. Les soft skills ça vous parle ? Vos talents de 

communication, votre capacité à écouter et agir en conséquence, votre esprit entrepreneurial, votre sens du collectif et le respect de la 

confidentialité des données que vous manipulez sont indispensables. 

Pour en savoir plus, rendez-vous sur orange.jobs  

 

https://orange.jobs/jobs/v3/offers/myjob?Reference=2024-34028&idOrigine=19406&LCID=1036
https://orange.jobs/site/fr-home/

