
Stage de fin d’année en développement Python H/F

Environnement du poste

Travailler dans l’équipe Python chez Linxo, c’est avant tout être garant des connexions

avec les Banques et établissements financiers.

C’est également être intégré à l'équipe API Connectivity et répondre aux demandes
du PO sur son sujet, comme n'importe quel développeur de l'équipe.

Vous évoluerez dans un cadre dynamique et une équipe bienveillante et aurez

rapidement des responsabilités pour délivrer sur des projets aussi essentiels
qu’innovants.

Votre principale responsabilité sera de rajouter des connecteurs API à l'offre Linxo.

Ce poste requiert des compétences techniques et des aptitudes à bien communiquer et

prendre des initiatives pour trouver des solutions.

Vos principales missions

● Implémenter un/des connecteur(s)

● L'envoyer en production

● Assurer sa fonctionnalité

● Gérer son suivi

Rejoignez-nous si...

● Vous êtes en Master 1 ou 2 de type Ingénieur en développement informatique

ou équivalent



● Vous êtes passionné par les nouvelles technologies

● Vous êtes à la recherche de projets challenging, autonome, impliqué et « doer

», curieux et ouvert d’esprit, dynamique et doté d’une réelle capacité

d’adaptation, sensible à un cadre de travail sécurisant et serein, attentif aux

autres et désireux de partager.

Notre process de recrutement

● Un entretien de 45 min avec votre futur manager

● Un entretien de 45 min avec une personne de l'équipe RH

● Un entretien de 45 min avec votre future équipe

● Une prise de référence systématique

> Si tout est ok, une promesse de stage vous sera présentée

Les Plus Linxo Group

● Être force de proposition dans un environnement hiérarchique « flat »
● Assister aux démonstrations d’outils développés en interne ou à des formations

par des collaborateurs
● Vous dynamiser en participant à des activités sportives diverses et variées :

course à pied dans la colline Aixoise, vélos, partir « grimper » ou rejoindre une
session de Crossfit avec Muriel et Justine !

● Participer aux soirées jeux de sociétés
● Et bien d’autres…

Ça vous parle ? Vous êtes à deux doigts de rejoindre l’entreprise de vos rêves !

Il s’agit d’un stage de 3 à 6 mois à pourvoir dès février 2024 à Aix-en-Provence et qui
pourrait déboucher sur un CDI

Notre entreprise est engagée dans une politique en faveur de la diversité, de l’égalité
professionnelle et de l’intégration et du maintien dans l’emploi des personnes en
situation de handicap.

Envoyez votre candidature à l’adresse : careers.linxo.com



Stage en développement Mobile (H/F)

Environnement du poste

Travailler dans l’équipe Mobile chez Linxo, c’est avant tout participer à la
construction d’une application grand public permettant à nos utilisateurs de mieux
gérer leur budget et d’accéder à leur projet de vie. C’est également travailler en agilité
au sein d’une squad composée de développeurs, d'un PO et d'ingénieur QA pour
avancer en toute autonomie.  

Vous évoluerez dans un cadre dynamique et une équipe bienveillante et aurez
rapidement des responsabilités pour délivrer sur des projets aussi essentiels
qu’innovants.

Votre principale responsabilité sera d'accompagner l'équipe de développeurs Mobile
dans le renforcement du dispositif de Testing Logiciel.

Ce poste requiert des compétences techniques et des aptitudes à bien
communiquer et prendre des initiatives pour trouver des solutions.

Vos principales missions

● Mettre en place, configurer et enrichir le Widget Book, bibliothèque de
composants utilisés dans notre application mobile

● Mettre en place, configurer et écriture de tests automatisés basée sur le Widget
Book

● Liste non exhaustive, chez Linxo Group, on ne s’ennuie pas🙂 

Stack technique 

● Framework : Flutter
● Langage de programmation : Dart 



Rejoignez-nous si...

● Vous êtes en Master 1 ou 2 de type Ingénieur en développement informatique
ou équivalent

● Vous êtes passionné par les nouvelles technologies,  curieux, vous
automatisez vos développements

● Vous êtes proactif dans la recherche de solutions, vous vous adaptez à un
environnement dynamique et qui évolue vite

● Vous êtes à la recherche de projets challenging, autonome, impliqué et «
doer », curieux et ouvert d’esprit, dynamique et doté d’une réelle capacité
d’adaptation, sensible à un cadre de travail sécurisant et serein, attentif
aux autres et désireux de partager.

Notre process de recrutement

● Un entretien de 45 min avec votre futur manager
● Un entretien de 45 min avec une personne de l'équipe RH
● Un entretien de 45 min avec votre future équipe
● Une prise de référence systématique

> Si tout est ok, une promesse de stage vous sera présentée

Les Plus Linxo Group

● Être force de proposition dans un environnement hiérarchique « flat »
● Assister aux démonstrations d’outils développés en interne ou à des formations

par des collaborateurs
● Vous dynamiser en participant à des activités sportives diverses et variées :

course à pied dans la colline Aixoise, vélos, partir « grimper » ou rejoindre une
session de Crossfit avec Muriel et Justine !

● Participer aux soirées jeux de sociétés
● Et bien d’autres…



Ça vous parle ? Vous êtes à deux doigts de rejoindre l’entreprise de vos rêves !

Il s’agit d’un stage de 3 à 6 mois à pourvoir dès février 2024 à Aix-en-Provence et qui
pourrait déboucher sur un CDI

Notre entreprise est engagée dans une politique en faveur de la diversité, de l’égalité
professionnelle et de l’intégration et du maintien dans l’emploi des personnes en
situation de handicap.

Envoyez votre candidature à l’adresse : careers.linxo.com


